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De acuerdo con el decreto 1290 de 2009, el sistema institucional de evaluacion
de estudiantes, permite justamente, la evaluacion del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media; por tanto,
propende por una educacion de calidad, logrando asi, una formacion integral,
gue transforme y mejore satisfactoriamente las relaciones interpersonales, en
aras de forjar en los estudiantes una actitud critica y proactiva, para alcanzar
un mejor desempefio en la sociedad.

ARTICULO 97: el reto para los maestros del siglo XXI, es construir con la
comunidad procesos pertinentes, que den respuesta no solo a las necesidades
locales y globales, sino a sus propias expectativas y la de sus estudiantes.

Por lo anterior, es de primordial importancia que los maestros ensefien a
“aprender a aprender” generando procesos pedagodgicos que incentiven su
creatividad y potencien su capacidad de producir y transformar; que trabajen y
ensefen a sus estudiantes a trabajar hipétesis, defender argumentos y
proponer soluciones.

Teniendo en cuenta los anteriores aspectos estamos frente al reto de construir
un sistema de evaluacién y promocién acorde con los requerimientos del
decreto 1290 del 6 de abril de 2009, cuyo fin principal es la evaluacion en
términos de competencia y desempefio. En otras palabras, ubica el “saber
hacer” en un plano significativo sin desconocer la importancia del ser y del
saber que conlleven a la formacidn integral del estudiante.

El proceso de evaluacion de la Institucidon Educativa Pio XII teniendo en cuenta
lo previsto en la Ley General de la Educacién, Ley 115 de 1994, sus decretos
reglamentarios, el Cédigo de la Infancia y de la Adolescencia y el decreto 1290
del 2009, se establecen los siguientes propdsitos:

Identificar y tener en cuenta las diferencias individuales, intereses y estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

Proveer la informacién necesaria para orientar los procesos educativos que
lleven al desarrollo integral del estudiante.

1. Dar la informacion que lleve a la implementacion de estrategias
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pedagdgicas tendientes a ayudar a los estudiantes con dificultades o con
desempefo superior en sus procesos de aprendizaje.

. Establecer la promocién de sus estudiantes.
. Proveer la informacion para el ajuste e implementacién del plan de

mejoramiento institucional.

. Valorar el alcance y la obtencién de competencias y conocimientos por

parte de los estudiantes.

. Reconocer las potencialidades, talentos y habilidades en los estudiantes.
. Facilitar el autoconocimiento y autovaloracién racional, que propenda

hacia un aprendizaje autonomo y de autogestion.

ARTICULO 98: COMPONENTES DE SIEE

AWNR

o U

7.
8.

9.

Criterios de evaluacidn y promocion.

Escala de valoracién institucional.

Estrategias de valoracién integral de desempefios de estudiantes.
Acciones de seguimiento para mejorar desempefios de estudiantes
durante el afo escolar.

Procesos de autoevaluacion.

Acciones para que los docentes y directivos cumplan los procesos del
SIEE.

Periodicidad de entrega de informes.

Estructura de los informes que sean claros, comprensibles y que den
informacién integral del avance.

Instancias, procedimientos y mecanismos para resolver reclamaciones.

10.Mecanismos de participacién de la comunidad en la construccion del

SIEE.

11.Dara a conocer a los estudiantes los criterios, procedimientos e

instrumentos de evaluacion y promociéon desde el inicio del afio escolar.

12.Informara oportunamente los resultados de los procesos de evaluacién y

valoracion, en aras de dar respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas respecto a éstas.

13.13). Ofrecera asesoria y acompafiamiento a los estudiantes para

superar sus debilidades en el aprendizaje.

ARTICULO 99: La evaluacion se hace teniendo en cuenta en el estudiante su
estado de desarrollo formativo, cognoscitivo, dificultades, limitaciones,
potencialidades en relacién a las metas de calidad propuestas en el curriculo,
para lo cual la evaluacion debera cumplir con los siguientes criterios:

CONTINUA: Es decir que se realiza en forma permanente haciendo un
seguimiento del estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades
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que se presenten en su proceso de formacion, la evaluacién se hace al final de
cada acto pedagodgico, tema, unidad, periodo y proceso del desarrollo de
estandares y competencias basicas de cada asignatura del curriculo.

INTEGRAL: Se tiene en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del
estudiante, como ser biopsicosocial para evidenciar el proceso de aprendizajes,
desarrollo de habilidades y organizacion de conocimientos.

Acciones sobre las que se debe enfatizar: investigaciones orientadas (tiempo,
presentacidn, sustentacion y ejecucion), consultas breves, proyectos, notas,
solucidn de problemas y situaciones, ensayos, analisis, observacion,
interpretacion, proposicidén, conclusiones, sustentaciones orales y escritas, auto
aprendizaje y otras formas que los docentes consideren pertinentes para la
formacion integral de los estudiantes.

En cuanto lo social, la observacién de comportamientos, actitudes, valores,
aptitudes, desempefios cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los
indicadores de desempenos en los cuales se desarrollan, y que demuestren los
cambios de indole cultural, personal y social del estudiante.

El didlogo con el estudiante, y padre de familia, como elemento de reflexién y
analisis, para obtener informacidon que complemente la obtenida en la
observacion y en las diferentes actividades académicas y actos pedagdgicos.
Conversatorios con la misma intencion del didlogo, realizados entre el docente y
el estudiante o un grupo de ellos.

SISTEMATICA: Se realiza la evaluacién teniendo en cuenta los principios
pedagdgicos y que guarde relacién con los fines, objetivos de la educacién, la
visidn y misidn de nuestra institucion, los estandares de competencias, criterios
de evaluacién de las diferentes asignaturas, los desempefos, lineamientos
curriculares o estructura cientifica de las areas y asignaturas, los contenidos,
métodos, propuesta pedagdgica y otros factores asociados al proceso de
formacion integral de los estudiantes como el desarrollo socioafectivo,
socioemocional y ciudadano.

FLEXIBLE: Se tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje y desarrollo del
estudiante en sus distintos aspectos como intereses, capacidades, dificultades,
limitaciones de tipo cognitivo, afectivo, familiar, nutricional, entorno social,
fisicas, dando un manejo con enfoque diferencial. Para los casos que se
requiera, se implementara la estrategia pedagdgica PIAR (Plan Individual de
Ajustes Razonables), previo diagndstico clinico emitido por profesionales de la
salud. Herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica y social.

Los docentes identifican las caracteristicas personales de los estudiantes en
especial las destrezas, habilidades, talentos y limitaciones, para brindar un
manejo educativo diferencial.
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INTERPRETATIVA: Permite que los estudiantes comprendan el significado de
los procesos y los resultados que obtienen, y en interaccién con el docente,
hagan reflexiones sobre los alcances y las limitaciones, para establecer nuevas
estrategias y herramientas pedagdgicas de evaluacion y seguimiento, que le
permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados deben ser claros en su intencion e
interpretacion, que no lleven a conflictos de interés entre estudiantes y
docentes.

PARTICIPATIVA: Se involucra en la evaluacion a los estudiantes, docentes,
padres de familia y otras instancias, para fortalecer e implementar métodos en
los que sea el estudiante, quien participe activamente en los procesos
pedagdgicos, a través de los cuales desarrolle las competencias.

FORMATIVA: Permite identificar las fortalezas y debilidades en el aprendizaje,
para reorientar las actividades y los procesos de acompafiamiento.

La evaluacién formativa busca que lo aprendido en la institucién incida en el
desarrollo socio afectivo, ciudadano, comportamental y actitudinal de los
estudiantes.

Esta evaluacién se aplica en los diferentes momentos del plan de aula.

Aplicar COMPONENTES Y ETAPAS de evaluacion desde un enfoque formativo
establecido en el plan de aula.

ARTICULO 100: La evaluacion se hace fundamentalmente para determinar las
fortalezas y debilidades del desarrollo humano del estudiante; la consecucién de
los desempefios obtenidos por los estudiantes en cada uno de los periodos del
afo escolar, en cada asignatura y grado.

Para determinar las fortalezas y debilidades, el docente en forma imparcial y
objetiva, puede utilizar entre otros los siguientes procesos: observacion,
dialogo, entrevista, trabajo en equipo, talleres, participacion en clase,
entre otras y que sean conocidas previamente por el estudiante.

El resultado de la aplicacidon de las pruebas debe permitir apreciar el proceso de
organizacion del conocimiento que ha elaborado el estudiante y de sus
capacidades y competencias para producir formas alternativas de solucién de
problemas.

La asignacion del puesto al mejor estudiante, se basara en el promedio de
calificaciones de espacios académicos, siempre y cuando el estudiante no haya
reprobado ninguna asignatura.
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Para la izada de bandera el promedio del rendimiento académico debera ser
minimo 4.0 y no debe haber reprobacion en ninguna asignatura.

ARTICULO 101: CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION

PROMOCION: La promocion se realizard grado por grado en todos los niveles,
exceptuando el grado de preescolar.

Un estudiante aprueba el afio escolar y se promueve al siguiente grado, si
aprueba todas las asignaturas del plan de estudio del grado que cursa como
minimo con desempefio basico.

Para la promocion o reprobacién de un estudiante no se tendra en cuenta el
promedio, sino que sera el docente de la asignatura quien determina la
aprobacion o reprobacién de la misma en el informe final o de promocién,
siendo éste el quinto informe, previo analisis del desempefo integral; en el que
se tendra en cuenta: el interés por superar dificultades, disciplina, puntualidad
y en general el comportamiento de conformidad al manual de convivencia.

REPROBACION: en la institucion se desarrollan procesos educativos
encaminados a obtener la promocion de los estudiantes; sin embargo, cuando
no se alcance los desempefios basicos en todas las asignaturas se genera la
reprobacion.

Una asignatura se considera reprobada cuando en el quinto informe su
valoracién sea desempeno BAJO.

El 20% de las ausencias injustificadas por asignaturas sera causal de
reprobacion del grado (decreto reglamentario 1290, articulo 6, 16 abril 2009).
Un estudiante que reprueba una o mas asignaturas no sera promovido al
siguiente grado.

La Institucion Educativa se reserva el derecho de admision a los estudiantes
que hayan reprobado dos afios consecutivos el mismo grado.

PARAGRAFO 1: para los casos que se amerite, se activara el comité de
evaluaciéon y promocion.

PARAGRAFO 2: se realizaran encuentros de seguimiento y formativos con
docentes y padres de familia, asi: en la 4 semana de cada periodo académico
con docentes, y con padres de familia en la 5 semana del mismo periodo. El
propdsito es superar debilidades académicas encontradas en los estudiantes
previo a terminar el periodo y formular planes de nivelacién.

PROMOCION ANTICIPADA: La promocion anticipada de grado se hara tal como
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lo plantea el Decreto 1290 de 2009 en su articulo 7°. Durante el primer periodo
del aifo escolar el consejo académico, previa solicitud o consentimiento del
padre de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocion
anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo en todas y cada una de las asignaturas del
plan de estudio del grado que cursa. La decisién sera consignada en el acta del
consejo directivo y, si es positiva en el registro escolar.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que habiendo cursado un grado en la Institucion
Educativa Pio XII, lo reprueban hasta con dos asignaturas y se matriculan para
reanudarlo en el ano lectivo siguiente, tendran la oportunidad de solicitar la
promocion anticipada, por una sola vez, si demuestra en el transcurso del
primer periodo un rendimiento alto en el desarrollo cognitivo en todas y cada
una de las asignaturas del plan de estudios del grado que cursa. La decisidon
sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva en el registro
escolar.

PARAGRAFO 2: En el caso de ser positiva la promocion anticipada, las notas
obtenidas por el estudiante seran validas para el registro o certificado del grado
gue aprueba y parciales para el primer periodo del grado al que fue promovido.

PARAGRAFO 3: La promocion se realizard en la 5 semana del primer periodo, se
tendra en cuenta las valoraciones parciales para ser validadas para el grado que
fue promovido.

PARAGRAFO 4. La promocién anticipada no aplica para el Ultimo grado de
Bachillerato es decir para Undécimo.

ARTICULO 102: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES: El afio escolar
tendra cuatro periodos de igual duracién y valoracion, en cada periodo se
emitird un informe evaluativo académico formativo para cada estudiante, que
dara cuenta de los niveles de desempeiio alcanzados por los estudiantes en
cada asignatura. La nota del periodo sera el promedio de las notas de los
desempeifos planteados en cada asignatura.

Cada desempeiio tendra su valoracion que sera el resultado de por lo menos
tres actividades evaluativas del desarrollo integral del estudiante; en lo
cognitivo, procedimental y actitudinal en la asignatura respectiva.

Finalizado el cuarto periodo y con éste, el afio escolar, se emitird un quinto
informe llamado de promocién en el cual se define la promocién o
reprobacion de cada asignatura y por ende del estudiante con los criterios
definidos anteriormente.

La valoracién de los periodos no sera acumulativa para la emision del quinto
informe. Esta valoracién sera dada por cada docente en su respectiva
asignatura, teniendo en cuenta el desempefio del estudiante durante todo el
afo escolar.
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ARTICULO 103: Los estudiantes que culminen y aprueben el grado 99 recibiran
un certificado de culminacion de nivel de educacidn basica y los que culminen el
grado undécimo con el cumplimiento de las normas establecidas por el estado,
se les expedira acta de graduacion y el diploma con el titulo de Bachiller
Académico.

PARAGRAFO: los estudiantes del grado undécimo deberan contar con las horas
sociales, como uno de los requisitos para optar por el titulo de bachiller, se
desarrollaran las 80 horas de trabajo social dando prioridad a los proyectos
institucionales: inspeccion y vigilancia, restaurante escolar, grupo juvenil,
banda de paz, manualidades, artes, reciclaje, ornamentacion, paisajismo, entre
otros.

CERTIFICACION DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS

La Institucion certificara o graduara a estudiantes extranjeros que se
encuentren legalmente regularizados por el Estado Colombiano.

“Para los estudiantes de origen venezolano y que no cuenten con un documento
de identificacion valido en Colombia, no podra expedirse los diplomas, actas de
grado y certificados de estudio, hasta que regularicen su situacién migratoria.
Lo anterior debido a que el decreto 1075 del 2015 exige la inclusiéon de niamero
de documento de identidad en los documentos mencionados”.

“Asi mismo se dejara en constancia de los nombres completos y el nimero
de identificacion con el cual estd actualmente registrado en el SIMAT, e
informandole al estudiante que una vez regularice su situacion migratoria y
cuente con un documento de identificacion valido en Colombia, la Institucién
Educativa expedira su correspondiente titulo y/o diploma de Bachiller” Fuente:
Oficio N° 2019 -EE-198610 de fecha 10 de Diciembre de 2019, suscrito por la
Directora de Cobertura y Equidad de Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 104: De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1290 de 2009,
articulo 5°: “Cada establecimiento educativo definird y adoptara su escala de
valoracion de los desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacion.
Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos,
cada escala deberd expresar su equivalencia con la escala de valoracién
nacional”.

Para efectos de la valoracion de los estudiantes en cada una de las asignaturas
se tendran en cuenta la siguiente escala:
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ESCALA NACIONAL VALORACION
INSTITUCIONAL

Desempefio De 4.6 a 5.0
superior

Desempefio alto De 4.0 a 4.5
Desempeiio basico De 3.0 a 3.9
Desempefio Bajo De1.0a 2.9

ARTICULO 105: El desempefio académico entendido como el conjunto de
transformaciones que se dan en los estudiantes, no sélo en el aspecto
cognoscitivo, sino también en las aptitudes, actitudes, ideales e intereses, a
través del proceso aprendizaje que se evidencia en la manera como éstos se
enfrentan en la esfera practica, en la solucion de cierta clase de problemas y
situaciones en desarrollo de sus competencias.

DESEMPENO SUPERIOR: Se le asigna al estudiante cuando alcanza en

forma excepcional todos los desempefios esperados e incluso desempefios no
previstos en los estandares curriculares y en el Proyecto Educativo Institucional.
Adicionalmente cumple de manera cabal e integralmente con todos los procesos
de desarrollo cognitivo, psicomotor, comunicativo, afectivo y volitivo, en un
desempefo que supera los objetivos y las metas de calidad previstos en el plan
de estudios, responde de la capacidad para la aplicacion y proyeccion de los
saberes a nuevos contextos. (critico, propositivo, innovador...).

DESEMPENO ALTO: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los
desempefios previstos en cada una de las dimensiones de la formacidn humana,
demostrando un buen nivel de desarrollo. Da cuenta del nivel de apropiacién e
integraciones de aprendizajes y desarrollo integral (socio- afectivo y ciudadano)
aplicadas y proyectadas a los escenarios de formacion, en las diferentes
asignaturas, aun, cuando realice actividades especiales de refuerzo.

DESEMPENO BASICO: Corresponde al estudiante que logra lo necesario en los
procesos de formacién y aunque con tal estado puede continuar avanzando,
hay necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance mayores niveles de
desempeiio con actividades especiales de superacién. Esta denominacién se
entiende como el dominio de los desempefios basicos en relacion con las
asignaturas del plan de estudio.

DESEMPENO BAJO: Corresponde al estudiante que no supera los desempefios
necesarios previstos en las asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en
todos los procesos de desarrollo cognitivo, psicomotor, comunicativo, afectivo y
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volitivo, por lo que su desempefo no alcanza los objetivos y las metas de
calidad previstos en el PEI.

No alcanza los desempefios basicos en las asignaturas aun después de
realizadas las actividades especiales de superacion y persiste en las dificultades
que le impiden alcanzar el nivel basico en las competencias y los desempefios.

ARTICULO 106: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS: Como la evaluacién es un proceso continuo, los docentes
realizan con los estudiantes al finalizar cada clase, tema, unidad o periodo,
actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios, didlogos
personales o grupales, exposiciones, tareas practicas de campo o de taller,
ejercicios de afianzamiento y de profundizacién, tareas formativas de
aplicacion, contando con los padres de familia para comprometerlos y
responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.

Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el
disefio curricular a la realidad de la institucién y de la comunidad educativa.

Se haran reuniones con el Consejo Académico, especialmente cuando se
presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o asignatura,
para que, con la participacion de estudiantes y padres de familia, se busquen
alternativas de solucion y mejoramiento.

Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico
y personal, para ayudar a los que tengan dificultades.

Se realizaran actividades de refuerzo y superacion oportunamente para
estudiantes con desempefios bajos, el docente dejara evidencia del proceso
para efectos de constatacidn en los casos requeridos, haciendo hincapié en la
efectividad del proceso de acompafamiento por parte del docente y
cumplimiento del estudiante.

ARTICULO 108: La autoevaluacion es una estrategia de evaluacion, es la
comprobacion personal del propio aprendizaje y el descubrimiento y
reconocimiento de las dificultades.

Se permite la autoevaluacion por parte de los estudiantes, y la participacion de
los padres de familia en la evaluacién de sus hijos a través de actividades extra
clases.

La coevaluacién entre los estudiantes, permitiendo la interaccion activa y
participativa de los mismos en las actividades académicas dentro y fuera del
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aula de clase.

Para el cumplimiento de esta estrategia de evaluacidén de caracter obligatorio, el
docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

Dotar al estudiante de informacion clara y precisa de los referentes a evaluar
(desempefos, competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos,
etc.).

Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
autoevaluacion e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacién integral.
Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las
informaciones y los conceptos auto valorativo en términos de fortalezas,
oportunidades de mejoramiento y propuestas para mejorar, basados en la
carpeta de evidencias.

Dotarlos de espacios de tiempo para la aplicacion de la autoevaluacion.
Analisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las
evaluaciones definitivas del periodo.

PARAGRAFO: En el proceso evaluativo cada docente en su asignatura
implementara todas las formas de evaluacidn planteadas en el numeral 26.1.3
de este documento.

ARTICULO 109: ACCIONES DE LOS DOCENTES FRENTE A LOS PROCESOS
EVALUATIVOS
1. Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacién
escolar.
2. Participar en la formulacién y elaboracién del SIEE a nivel institucional.
3. Socializar a la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEE.
4. Definir en los planes de area los criterios de evaluacidn acordes al SIEE
institucional.
5. Participar activamente en las comisiones conformadas en el SIEE.
6. Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos
evidencias de ello.

ARTICULO 110: ACCIONES DE LOS COORDINADORES FRENTE A LOS
PROCESOS EVALUATIVOS
1. Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacion escolar.
2. Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracién del SIEE.
3. Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.
4. Realizar seguimiento a los planes de asignatura y clase de manera
permanente.
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ARTICULO 111: ACCIONES DEL RECTOR FRENTE A LOS PROCESOS
EVALUATIVOS

1. Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacién
relacionada con la evaluacién escolar.
Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracion del SIEE.
Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.
Realizar seguimiento a los planes de asignatura de manera permanente.
Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.
Presentar un proyecto del SIEE al Consejo Directivo y Académico.
Adoptar el SIEE como componente del PEI.

NouhswN

ARTICULO 112: Por el cual se establece el conducto regular, recursos y
reclamaciones académicas:

Si el estudiante considera que el juicio valorativo, asignado por el educador en
cualquier adrea o asignatura, no corresponde a su procedimiento en la obtencién
de desempefios, podra presentar reclamacién de manera respetuosa siguiendo
las instancias y mecanismos senalados a continuacién. Dicha reclamacién debe
hacerla el estudiante durante los cinco (5) dias habiles al conocimiento de la
valoracion.

1) Primera Instancia: Docente de la asignatura.

2) Segunda Instancia:Director de Grupo.

3) Tercera Instancia: Coordinador (a).

4) Cuarta Instancia: Rector

5) Quinta Instancia: Consejo Académico.

6) Sexta Instancia: Consejo Directivo.

1) Solicitud verbal o escrita.
2) Derecho de peticién.

3) Recurso de reposicion.
4) Recurso de apelacion.

El estudiante, padre de familia o acudiente deberda pedir cita con la instancia
correspondiente o hara llegar por escrito la reclamacién. La instancia
responsable de dar respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el
seguimiento del estudiante, corroborar la situacién demandada y procedera
segun corresponda; luego se comunicara al estudiante, padre de familia o
acudiente dando respuesta de manera clara y respetuosa por escrito.

La respuesta a mas tardar se dara a conocer después de cinco (5) dias habiles.
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El sistema de evaluacion y promociéon de los estudiantes debe ser una
construccion donde participen todos los estamentos que conforman la
institucion y los diferentes 6rganos del gobierno escolar.

CONSEJO DIRECTIVO
Como la maxima autoridad le corresponde:

1) Articulacién del SIEE.

2) Aprobacién y validacién del SIEE.

3) Garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el SIEE.

4) Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los
estudiantes o los padres de familia en relacién con la evaluacion y
promocion.

5) Facultar a otros érganos para atender en primera instancia reclamaciones
gue no encuentren solucidn en otros mecanismos.

6) Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de
los estudiantes y la comunidad educativa.

CONSEJO ACADEMICO

Como 6rgano consultivo del consejo directivo y quien vela por el estudio del
curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a nivel institucional, le
corresponde, las siguientes funciones:

1) Realizar el estudio del SIEE.

2) Definir el manual de procedimiento.

3) Definir estrategias para solucionar problemas.

4) Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacidn.

5) Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se
pueden realizar las reclamaciones y en los que se debe decidir.

6) Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al
debido proceso, a la educacion y a la diferencia en los ritmos de
aprendizaje.

ASOCIACION Y CONSEJO DE PADRES
Les corresponde:

1) Participar en la construccién del SIEE.

2) Nombrar los representantes.

3) Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEE, en la
promocion de los estudiantes de la institucion.
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4) Asistir a las reuniones de promocién que se realicen en la institucion.

CONSEJO DE ESTUDIANTES
Ejecutan las siguientes acciones:

1) Participar en la construccién del SIEE.

2) Nombrar los representantes.

3) Estudiar y socializar el SIEE.

4) Presentar un liderazgo propositivo y no estar inmerso en situaciones de
alteracion de convivencia escolar.

PERSONERO
Ejecuta las siguientes acciones:

1) Ser quién garantiza los derechos de los estudiantes.

2) Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los
estudiantes.

3) Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso.

4) Presentar un liderazgo propositivo y no estar inmerso en situaciones de
alteracidn de convivencia escolar.

CONTRALOR
Ejecuta las siguientes acciones:

1) Ser quién garantiza los derechos de los estudiantes.

2) Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los
estudiantes.

3) Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso.

4) Presentar un liderazgo propositivo y no estar inmerso en situaciones de
alteracidn de convivencia escolar.
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